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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 28.04.2026 12:10:21

1 § Yhdistyksen nimi ja tarkoitus

Yhdistyksen nimi on Kaivosteollisuus ry, ruotsiksi Gruvindustri rf, kansainvalisessa
toiminnassa kaytetaan lisaksi epavirallista nimea FinnMin.

Kaivosteollisuus ry on kaivosteollisuuden tutkimusta, suunnittelua, malmien ja mineraalien
etsintdd, maankamaran hyddyntamista kaivamalla tai louhimalla seka kaivostuotteiden
jalostusta rikastamalla, hiomalla, murskaamalla, sahaamalla tai niihin rinnastettavilla
menetelmilla, seka naiden toimintojen edellyttdmien koneiden, laitteiden ja tarvikkeiden
suunnittelua, valmistusta, palvelujen tuottamista ja kauppaa harjoittavien yritysten
toimialajarjestd. Yhdistys voi tehda yhteistydsopimuksia muiden yhdistyksen toimialaan
liittyvien yhteisojen kanssa.

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa kaivosteollisuuden yleisia ja yhteisia
toimintaedellytyksia, yleistéa edunvalvontaa lainsdadannon alueella ja suhteessa
viranomaisiin seka lisata alan yritysten yhteiskuntavastuuta ja seka ymparisto- ja
tyoturvallisuustietoisuutta, organisoida ja koordinoida jasentensa yhteisia tutkimushankkeita
seka kehittaa jasentensa valista yhteistoimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

a) laatii viranomaisille kaivosteollisuuden toimintaedellytyksia koskevia kannanottoja ja
lausuntoja;

b) toimii Suomen kaivosteollisuuden edustajana Euroopan unionissa ja muissa
kansainvalisissa yhteistyoelimissa;

c) kehittda kaivosteollisuuden logistiikkaa ja standardisointia;

d) osallistuu tutkimushankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen ohjaustasolla; seka e) myos
muilla kuin edellda mainittuun toimintaan rinnastettavilla tavoilla edistaa jasentensa etua; ja
f)yhdistys voi kuulua jasenena kotimaisiin ja ulkomaisiin yhdistyksiin, joihin kuuluminen
edistda yhdistyksen tavoitteita.

2 § Yhdistyksen kotipaikka
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.
3 § Yhdistyksen jasenyys

Yhdistyksen yritysjaseniksi voi hallitus hakemuksesta hyvaksya hyvamaineisiksi tunnettuja
oikeuskelpoisia, 1 §:ssa@ mainittua toimintaa harjoittavia yrityksia (yritysjasen).

Yhteisojaseniksi voi hallitus hakemuksesta hyvaksya vastaavalla tai niihin liittyvilla aloilla
toimivia oikeuskelpoisia tutkimus- tai oppilaitoksia tai rekisterdityja yhdistyksia (yhteisojasen).

Yhdistyksen kannatusjaseniksi voi hallitus hakemuksesta hyvaksya hyvamaineisiksi
tunnettuja oikeuskelpoisia, yhdistyksen yritysjasenia palvelevaa neuvonta- tai muita palveluja
tuottavia yrityksia ja yhteisoja, jotka haluavat tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.
Kannatusjasenella ei ole yhdistyksen kokouksessa lasnaolo- tai aanioikeutta
(kannatusjasen).
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Yritys- ja yhteisOjasenten tulee toiminnassaan sitoutua TSM Suomi
vastuullisuusjarjestelmaan tai muuhun vastaavaan yhdistyksen hallituksen hyvaksymaan
vastuullisuusjarjestelmaan. Kaivostoimintaa tai malminetsintaa harjoittavien yritysjasenten on
lisaksi tuotettava TSM Suomi vastuullisuusjarjestelman edellyttamat raportit, tai muuta
vastuullisuusjarjestelmaan sovellettassa hallituksen erdellyttamat raportit vuosittain, ellei
hallitus myonna raportoinnista maaraaikaista vapautusta.

Yhdistyksen kokous voi antaa tarkempia maarayksia naiden vaatimusten tayttamisesta.
Yhdistyksen hallitus paattaa, onko yritysjasenen noudattama muu vastuullisuusjarjestelma
sellainen, etta se tayttaa yhdistyksen saantojen vaatimukset.

Jasen ilmoittaa yhdistykselle edustajansa ja hanen varahenkilonsa nimen. Naiden valityksella
hoidetaan yhdistyksen ja jasenen yhteydenpito ja nama henkildt voivat myds edustaa jasenta
yhdistyksen kokouksissa ilman erillista valtakirjaa.

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
merkittavaksi.

Jasen, joka laiminly6 jasenmaksun suorittamisen muistutuksesta huolimatta, vahingoittaa
menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella yhdistyksen etuja tai heikentaa
toiminnallaan yhdistyksen jaseniston ja kaivostoimialan arvonantoa tai ei enaa muutoin tayta
laissa taikka yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja, voidaan hallituksen
paatoksella erottaa yhdistyksesta. Eroava tai erotettu jasen maksaa tayden jasenmaksun
erovuodeltaan. Se ei ole oikeutettu saamaan takaisin jo maksamiaan jasen- tai muita
maksuja eika silla ole osuutta yhdistyksen varoihin.

4 § Yhdistyksen toiminnan rahoitus

Yritysjasen maksaa vuosittain jasenmaksun, jonka suuruuden yhdistyksen syyskokous
paattaa vuodeksi kerrallaan jokaiselle jasenmaksuluokalle.

Yritysjasenen jasenmaksu perustuu joko yrityksen ennen kokousta viimeksi paattyneen
tilikauden liikevaihtoon tai liikkevaihdon siihen osaan, joka liittyy yhdistyksen toimintaan.

Malminetsintaa harjoittavien jasenyhtididen osalta yrityksen edellisen kalenterivuoden aikana
kayttamat panostukset tutkimukseen tai malminetsintaan rinnastetaan liikkevaihtoon
jasenmaksua maarattdessa. Jasenmaksu voidaan maarittda myds liikevaihdon tai sen osan
ja panostusten yhdistelmana. Yhteis6jasenet maksavat luokan 1 mukaisen jasenmaksun.
Jasenmaksulle voidaan maarata vahimmaismaara.

Jasenmaksuluokat ovat seuraavat:

Luokka - min MEUR - max MEUR

| luokka: 0 - 0,5
[l luokka: 0,5-5
[l luokka: 5-15

IV luokka: 15 - 30
V luokka: 30 - 45
VI luokka: 45 - 60
VIl luokka: 60 - 100
VIl luokka: Yli 100
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Kannatusjasenilla on nelja maksuluokkaa. Kannatusjasen valitsee itse haluamansa
maksuluokan, jonka suuruuden syyskokous vuosittain paattaa. Jasenten oikeudet eivat riipu
jasenmaksutasosta.

Uuden jasenen jasenmaksu maaraytyy siten, etta edella mainitun maaraytymisperusteen
mukaisesta jasenmaksusta maksetaan vain se osa, joka vastaa niita taysia kalenterivuoden
kuukausia, jotka uusi jasen liittymisvuotenaan on yhdistyksen jasenena.

Jasenmaksut maksetaan hallituksen maaraamassa ajassa.
5 § Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu 8-12 jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi
on kaksi vuotta alkaen syyskokouksesta ja paattyen syyskokoukseen ja heidan tulee olla
yhdistyksen yritysjasenen tai samaan konserniin kuuluvan yhtion palveluksessa. Hallituksen
jasenena voi olla myods henkild, joka on ollut toiminut edellisen kolmen vuoden aikana edella
mainitun yhtion palveluksessa.

Hallituksen jasenista on vuosittain erovuorossa kaksi (2) jasenta, kun hallituksessa on 8-10
jasenta, ja kolme (3) jasenta, kun hallituksessa on 11-12 jasenta.

Jasenet valitaan syyskokouksessa. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Hallituksen jaseniksi pyritaan valitsemaan henkiloita, jotka mahdollisimman hyvin edustavat
yhdistyksen jaseniston erityisaloja niiden merkityksen suhteessa.

Hallituksen jasenten aanestys ja vaali suoritetaan aanestys- ja vaalijarjestyksen seka naiden
saantdjen mukaisesti.

6 § Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, tai kun vahintaan kolme jasenta sita vaatii, kuitenkin vahintaan kerran kummankin
vuosipuoliskon aikana. Hallitus on paatosvaltainen neljan jasenen ja puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan ollessa lasna. Hallituksen paatdkset tehdaan yksinkertaisella aanten
enemmistolla siten, etta eniten aania saanut ehdotus voittaa.

Kullakin jasenelld on yksi dani. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani.
7 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on muun muassa:

- valmistella yhdistyksen kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsua yhdistyksen kokous koolle;
- toimeenpanna yhdistyksen kokousten paatokset;

- seurata kehitysta yhdistyksen toimialalla seka ryhtya toimenpiteisiin, jotka ovat omiaan
edistamaan sen tarkoitusta;

- hyvaksya tai hylata jasenhakemukset ja yllapitaa jasenrekisteria;

- hallita yhdistyksen varoja ja omaisuutta;

- tehda yhteistydsopimuksia kansallisten ja kansainvalisten yritysten ja muiden yhteisdjen
kanssa;

- paattaa tutkimushankkeisiin osallistumisesta;

- laatia talousarvio ja toimintasuunnitelma esitettavaksi syyskokoukselle;
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- esittaa kevatkokoukselle kertomus hallinnosta ja yhdistyksen toiminnasta;

- yhdistyksen toiminnanjohtajan ja muiden tarpeellisten toimihenkildiden palkkaaminen ja
erottaminen seka heidan tehtaviensa maarittely;

- erottaa jasen, joka on jattanyt jasenmaksunsa suorittamatta, on toiminut yhdistyksen edun
vastaisesti tai ei enaa tayta laissa taikka yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden
ehtoja; seka

- huolehtia asioista, jotka ndiden saantojen tai yhdistyslain mukaan eivat kuulu yhdistyksen
kokoukselle.

Hallituksen tehtavista ja tyotavoista voidaan tarvittaessa tarkemmin maarata hallituksen
tyojarjestyksessa.

8 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, kumpikin
yksin. Hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden myos toiminnanjohtajalle.

9 § Tyéryhmat

Hallitus voi asettaa erillisia tydryhmia yhdistyksen toiminnan ja tarkoituksen edistamista tai
tukemista varten tai avustamaan hallitusta tehtavassaan.

Tyoryhmiin voidaan kutsua jasenia myos yhdistyksen ulkopuolelta.
Hallitus voi vahvistaa tyoryhmille tydjarjestykset.
10 § Nimitysvaliokunta

Nimitysvaliokuntaan kuuluvat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
yhdistyksen toiminnanjohtaja. Valiokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuodeksi
kerrallaan.

Nimitysvaliokunnan tehtavana on tehda syyskokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi
erovuoroisten ja kesken toimikautensa eronneiden tilalle seka tilintarkastajiksi ja
varatilintarkastajiksi tai tilintarkastusyhteisoksi.

11 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
toukokuun loppuun mennessa ja syyskokous joulukuun loppuun mennessa hallituksen
maaraamana paivana.

Yhdistys kokoontuu tarpeen mukaan ylimaaraisiin kokouksiin. Yhdistyksen ylimaarainen
kokous voidaan pitaa hallituksen kutsusta tai vahintdan kymmenesosan yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1) esitetaan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta;

2) esitetaan tilintarkastuskertomus ja kasitellaan mahdollinen hallituksen selitys;

3) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille; seka

4) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
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1) vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio ja maarataan yritys- ja yhteiséjasenten
jasenmaksut jasenmaksuluokittain seka kannatusjasenten jasenmaksut maksuluokittain;
2) valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle 5 §:ss& mainitulla tavalla;

3) vahvistetaan tilintarkastajien ja hallituksen jasenten palkkiot;

4) valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa seka vastaava maara varatilintarkastajia, kuitenkin
jos tilintarkastajaksi valitaan KHT-tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa valita; seka
5) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Lisaksi kasitellaan ne asiat, jotka hallitus esittaa tai yhdistyksen jasenet jaljempana mainitulla
tavalla ovat esittaneet.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paattaessa myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla ennen kokousta tai kokouksen
aikana (etaosallistuminen). Yhdistyksen kokous voidaan pitda kokonaan ilman
kokouspaikkaa. Tarkemmista maarayksista paatetaan yhdistyksen aanestys- ja
vaalijarjestyksessa.

12 § Kokouskutsut

Hallituksen on lahetettava kutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen kirjallisesti vahintaan
14 paivaa ennen kokousta. Kirjallisena pidetaan myds sahkopostitse tai muulla teknisella
apuvalineella jasenen ilmoittamaan osoitteeseen lahetettya kutsua.

Kutsu ylimaaraiseen kokoukseen on lahetettava vastaavasti viimeistaan seitseman paivaa
ennen kokousta.

Ylimaaraisen kokouksen kutsusta on kaytava ilmi esille tulevat asiat. Muita kysymyksia
kokouksessa ei voida ottaa kasiteltavaksi.

Kutsussa yhdistyksen kokoukseen on mainittava, jos etaosallistuminen kokoukseen on
mahdollista.

13 § Jasenten esitykset kokoukselle ja danioikeus

Jotta jasenten esitykset kasiteltaisiin varsinaisessa kokouksessa, ne on tehtava kirjallisesti
hallituksen puheenjohtajalle tai toiminnanjohtajalle viimeistaan kolme viikkoa ennen
kokousta.

Jokaisella jasenmaksun maksaneella, kokouksessa edustettuna olevalla jasenella,
lukuunottamatta kannatusjasenta, on yksi aani ja yritysjasenella lisaksi aani kutakin taytta
perusjasenmaksumaaraa kohden, jolla jasenen viimeksi veloitettu ja maksettu jasenmaksu
ylittda perusjasenmaksun.

Aanestyksessa saadaan kayttaa valtakirjaa. Kukaan ei kuitenkaan saa danestaa enemmalla
kuin yhdella viidesosalla (1/5) kokouksessa edustettuna olevasta aanimaarasta. Kokouksen
paatds on esitys, jonka puolesta enimmat aanet on annettu. Kokouksen puheenjohtajaa
valittaessa on kullakin vain yksi (1) dani. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa. Adnestys
suoritetaan vaadittaessa suljetuin lipuin.

14 § Poytakirja

Yhdistyksen kokouksissa pitda kokouksen valitsema henkild pdytakirjaa, ja kaksi
poytakirjantarkastajaa seka puheenjohtaja allekirjoittavat sen. Kopio poytakirjasta lahetetaan
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kaikille jasenille. Hallituksen kokouksissa poytakirjaa pitad kokouksen valitsema henkild, joka
allekirjoittaa sen puheenjohtajan kanssa. Kopio poytakirjasta lahetetaan kaikille hallituksen
jasenille.

15 § Yhdistyksen tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava tilintarkastajille viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta.

Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa
ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen
kokouksen paattyessa.

16 § Saantdjen muuttaminen, yhdistyksen purkaminen ja varojen kaytto

Naiden saantojen muuttamista ja yhdistyksen purkamista koskeva paatos on tehtava
yhdistyksenkokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista
aanista.

Kokouskutsussa on mainittava saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat johonkin sen toimintaa lahella
olevaan yleishyodylliseen tarkoitukseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla
tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



